STATUT
Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi : Stowarzyszenie Spotecznosci Osiedlowej ,AURA”

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U. nr 20 poz. 1034 z pézn. zmianami), oraz niniejszego
Statutu.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Raciborz.

4. Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada osobowos¢ prawng.

5. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokres$lony.

§2

Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 3

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania znaku, odznaki, pieczeci i legitymacji zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wtasne odznaki i medale honorowe oraz

przyznawac je, wraz z innymi wyroznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i

osobom prawnym.

§4

1. Stowarzyszenie moze przystepowac¢ do jednostek gospodarczych, samorzgdo-
wych i organizacji w celu pozyskiwania srodkow na realizacje zadan statutowych.

2. Stowarzyszenie moze tgczy¢ sie z innymi organizacjami w ramach zwigzku
stowarzyszen oraz zawieraC roznorodne porozumienia o wspotdziataniu.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw,
w  tym swoich cztonkow.

Rozdziat Il
CELE |1SPOSOBY ICH REALIZACJI

§ 6

1. Celami Stowarzyszenia s3 :
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a) prowadzenie dziatalnosci spoteczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i turysty-
czno-krajoznawczej na rzecz srodowisk osiedlowych,

b) integracja spotecznosci osiedlowej,

c) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego i patologii spotecznej
wsrod dzieci | mtodziezy,

d) upowszechnianie wiedzy na temat kultury i sztuki,

e) wspieranie aktywnego uczestnictwa grup seniorobw w zyciu spotecznym.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez :

a) organizowanie wolnego czasu dzieciom i mtodziezy po zajeciach szkolnych,

b) organizacja wypoczynku w czasie ferii zimowych i wakacji letnich dla dzieci
i mtodziezy poprzez akcje ,Zima w miescie” i ” Lato w miescie”,

c) prowadzenie zajec sekcji, kot i klubow zainteresowan,

d) organizowanie spotkan z teatrem oraz warsztatéw tematycznych,

e) prowadzenie pogadanek i prelekcji dotyczgcych profilaktyki i terapii uzaleznien
wsrod dzieci | mtodziezy

f) promowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

g) organizowanie wyjazdéw, wycieczek, rajdéow i obozow,

h) promowanie i organizowanie zaje¢ tenisa na korcie,

i) organizacja turniejow i rozgrywek sportowych oraz masowych imprez kultural-
nych.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§7

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna

moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow :

a) zwyczajnych,

b) wspierajgcych,

c) honorowych.

llekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, to obnosic sie to bedzie do cztonkostwa
zwyczajnego.

§8

. Warunkiem przyjecia cztonka Stowarzyszenia jest :

a) akceptacja zasad ideowo — programowych Stowarzyszenia,

b) ztozenie deklaracji cztonkowskiej na pisSmie,

C) przedstawienie pozytywnej opinii dwoch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na czionka Stowarzyszenia podejmie Zarzad w
drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz
uiszczeniu sktadki cztonkowskie;j.
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. Zarzgd prowadzi rejestr cztonkdéw i przyjmuje wptaty sktadek cztonkowskich.
. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna,

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwaty Zarzadu.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta

znaczacy wkiad w dziatalnosc i rozwoj Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia

gtosem doradczym w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek 10 czion-

kow Stowarzyszenia.

§9

. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo w szczegolnosci do :

a) uczestniczenia w posiedzeniach organdw przedstawicielskich,

b) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

Cc) postugiwania sie emblematem i legitymacjg cztonkowskag Stowarzyszenia,

d) wglagdu w siedzibie Stowarzyszenia do protokotow z posiedzen Walnego
Zebrania i Uchwat Zarzadu.

. Do obowigzkow cztonka Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci :

a) wspotdziatanie przy realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

c) terminowe ptacenie sktadek cztonkowskich.

Czionkowie wspierajagcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego

prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych
witadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4.

5.

Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiad-
czen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 10

. Utrata czionkostwa nastepuje na skutek :

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu,
c) Smierci cztonka.

. Cztonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie :

a) razgcego naruszenie statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia,
c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umysine;,
C) nie uiszczenia sktadek cztonkowskich przez co najmniej 1 rok.

. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje na wniosek Prezesa i uchwaty Zarzadu

przyjetej wiekszoscig 2/3 gtosdw.

. Od uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do

Walnego Zebrania Cztonkow.
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Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§ 11

. Wiadzami Stowarzyszenia sg nastepujgce organy :

a) Walne Zebranie Czionkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

. Organy wymienione w ust. 1 literab) i c)sg wybieralne i majg charakter kaden-
cyjny.
. Kadencja organow Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 2 trwa cztery lata

i wygasa z chwilg przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw sprawozdan z ich
dziatalnosci.

§ 12

. Organy wymienione w § 11 ust. 1 litera b) i c) majg charakter kolegialny.
. Organy kolegialne podejmujg swoje decyzje w formie uchwat.
. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkdw.

. W przypadku réwnej liczby gtosow rozstrzyga gtos Prezesa, lub Przewodniczacy

Komisji Rewizyjne;.

§13

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia o charakterze

przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowigcych.

. W skfad Walnego Zebrania wchodzg wszyscy czionkowie zwykli, wspierajgcy

i honorowi Stowarzyszenia.

§ 14

. Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia moze byc :

a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

. Zwykte Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Prezes w ciggu pierwszego kwartatu

kazdego roku kalendarzowego.

. W przypadku nie zebrania sie cztonkéw w liczbie pozwalajgcej na podejmowanie

uchwat przez Walne Zebranie cztonkow, Prezes zwotuje je ponownie w terminie
do 14 dni.

. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty mogg zapada¢ w

obecnosci mniejszej niz polowa ogolnej liczby cztonkow.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes na pisemny wniosek :

Zarzadu lub jednej pigtej ogolnej liczby czionkow Stowarzyszenia w ciggu 30 dni
od jego otrzymania.



6.

1.

-5 -

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 powinie zawieraC propozycje terminu, miejsca
oraz porzadku obrad Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkow.
§ 15

Zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw dokonuje sie przez pisemne

powiadomienie

2.

wszystkich cztonkow Stowarzyszenia.
Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 7 dni przed dniem Walnego
Zebrania Cztonkow.

§ 16

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy :

a) okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalanie zmian Statutu,

c) wybér i odwotywanie wladz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich oraz wszystkich innych
Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i odwotania cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotfan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku ,

I) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz Stowarzyszenia,

t) zatwierdzanie wzorow emblematu i legitymacji cztonkowskiej Stowarzyszenia
oraz tresci deklaracji cztonkowskiej,

. Walne Zebranie Cztonkdéw moze powotywac state lub dorazne komisji problemowe

oraz okreslac¢ przedmiot i sposob ich dziatania.

§ 17

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na
zewnatrz.

. Zarzgd sktada sie z od 3 do 5 oséb, w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow.

. Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia powotuje oraz odwotuje Walne Zebranie

Czionkdw.
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. Zarzad sposrod swoich cztonkdédw wybiera Prezesa, wiceprezesow, sekretarza
I skarbnika.

. Wrazie odejscia cztonka Zarzgdu jego sktad moze by¢ uzupetniony Uchwatg
Zarzgdu przez dokooptowanie osoby kandydujgcej w wyborach Zarzgdu o naj-
wyzszej liczbie gtosow.

. Do zaciggniecia zobowigzan oraz we wszystkich innych sprawach majgtkowych w
imieniu Stowarzyszenia dziata Zarzad reprezentowany przez Prezesa Zarzadu i
cztionka Zarzadu lub dwdch cztonkéw Zarzadu, albo jednego cztonka Zarzadu i
skarbnika.

. W sprawach nie majgtkowych Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Prezesa
Zarzadu lub dwoch czionkow Zarzadu wystepujgcych tacznie.

§18

. Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikaja-
cych ze Statutu oraz rocznych programow dziatania przyjmowanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosci :

a) koordynacja dziatan Stowarzyszenia,
b) udzielanie Prezesowi upowaznienia do dokonywania, zastrzezonych z uwagi na
warto$¢ zobowigzania, czynnosci prawnych,

C) udzielanie Prezesowi upowaznienia do podpisywania dokumentu o przystgpieniu

Stowarzyszenia do zwigzku stowarzyszen,
d) sporzadzanie rocznych bilanséw oraz sprawozdan finansowych,
e) sporzagdzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnos$ci.

§ 19

. Zarzad pracuje i podejmuje uchwaty na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwy-
czajnych.

. Posiedzenia zwyczajne Zarzgdu zwotuje Prezes w odstepach nie dtuzszych niz
trzy miesigce. Natomiast posiedzenia nadzwyczajne Prezes zwotuje na pisemny
wniosek co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu.

. Wszystkie uchwaty Zarzgdu spisuje sekretarz i prowadzi rejestr uchwat.

§ 20

. Podstawowym zadaniem Prezesa jest organizowanie biezgcej dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz kierowanie nig miedzy posiedzeniami Zarzgdu.
. Do zadan Prezesa nalezy w szczegolnosci :
a) dokonywanie czynnosci prawnych i faktycznych niezbednych do funkcjonowa-
nia Stowarzyszenia,
b) zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi organizacjami oraz podpisy-
wanie za zgodg Zarzadu dokumentéw o przystgpieniu Stowarzyszenia do
Zwigzku Stowarzyszen,
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c) sporzgdzanie corocznych i koncowych sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Cztonkdw,
d) doroczne przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw bilansu oraz
sprawozdania finansowego,
e) zatrudnianie pracownikow,
f) kierowanie pracami biura Stowarzyszenia oraz przedstawicielstw,
g) wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o wykluczenie ze Stowarzyszenia,
h) wystepowanie z wnioskami w sprawach, o ktérych mowa w § 22 ust. 3.
i) osobiste lub za posrednictwem osob przez siebie upowaznionych, nadzorowa-
nie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.

§ 21

1. Prezes moze zrezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie kadenciji, tylko z
waznych powodow.

2. Zarzad Stowarzyszenia powierza petnienie obowigzkéw Prezesa, w przypadku jak
w pkt. 1, jednemu z wiceprezeséw do czasu nastepnego Walnego Zebrania
Cztonkéw.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze odwotaé Prezesa w drodze uchwaty podjetej

wiekszoscig 2/3 gtosdw na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym, powotanym przez
Walne Zebranie Cztonkdw, sposrod oséb nie bedgcych cztonkami innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli
dziatalnosci Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna bada rowniez :

a) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminéw,

b) realizacje rocznych programéw dziatania,

c) poprawnos$¢ prowadzenie catej dokumentacji Stowarzyszenia i wszystkich jego
jednostek organizacyjnych.

4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Prezes w ciggu
14 dni od jej powotania.

5. Na pierwszym swym posiedzeniu czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze
swego grona Przewodniczgcego oraz podejmujg program pracy.

§ 23

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku
i sg zwotywane przez Przewodniczgcego.

2. W czasie wykonywania swych zadan poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej
majg dostep, w kazdym czasie, do wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia i po-
szczegolnych jego jednostek organizacyjnych.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie
ze swej dziatalnosci.
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W przypadku stwierdzenie powaznych nieprawidtowosci lub naduzyc¢ finansowych
Komisja Rewizyjna wystepuje do Prezesa z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajne-
go Walnego Zebrania Cztonkdw.

. W sytuaciji, o ktorej mowa w ust. 4, Prezes zwotuje najpdzniej w ciggu 30 dni Nad-

zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej nastepuje przez dokooptowanie Uchwatg

Zarzagdu osoby kandydujgcej w wyborach Komisji Rewizyjnej o najwyzszej liczbie
gtosow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego,
ani pozostawac¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutu zatrudnienia.

Rozdziat V

MAJATEK

§24

. Majatek Stowarzyszenia obejmuje ruchomosci, nieruchomosci, fundusze oraz

prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na wtasnos¢ lub do korzystania.

. Majgtek Stowarzyszenie pochodzi z :

a) okresowych i jednorazowych sktadek cztonkowskich
b) wtasnej dziatalnoSci gospodarczej,

c) dochodow, spadkéw i zapisow,

d) subwencji i dotacji,

e) zbidrek publicznych

f) darowizn.

. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celéw Stowarzyszenia

oraz pokrycia jego niezbednych kosztéw.

. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad.

§ 25

. Do prowadzenia przez stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej Zarzgd moze

tworzy¢ zaktady, biura przedstawicielstw i oddziaty Stowarzyszenia oraz
powotywac ich kierownikdéw.

. Wplywy dziatalnosci gospodarczej mogg byC¢ przeznaczone tylko na realizacje

zadan statutowych Stowarzyszenia.

§ 26

W razie rozwigzania Stowarzyszenia, jezeli Zarzad nie postanowi inaczej caty
majatek Stowarzyszenia przekazany zostaje na rzecz stowarzyszen, fundacji lub
innych instytucji zajmujgcych sie problemami dzieci, mtodziezy i rodziny.
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Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 27

Rozwigzanie Stowarzyszenia, przystgpienie do zwigzku stowarzyszen oraz zmiana
Statutu wymagajg uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej wiekszoscig 2/3
waznie oddanych gtoséw w obecnosci wiecej niz polowa aktualnej liczny cztonkéw
Stowarzyszenia.

—

—

§ 28

. Rozwigzanie Stowarzyszenie nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci

do dalszego dziatania.

. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

okresla :
a) sktad komisji likwidacyjne;j
b) podstawowe zasady likwidacji

. W sktad komisji likwidacyjnej wchodzg trzej cztonkowie ostatniego Zarzadu.

§ 29

. Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w zwigzki stowarzyszen.
. Potagczenie sie Stowarzyszenia z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jezeli

miatoby to spowodowac zmiane jego podstawowego celu.

§ 30

. Zmiana Statutu nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.
. Organem uprawnionym do dokonania wykfadni Statutu lub zmian jego tresci jest

Walne Zebranie Cztonkéw, ktére podejmuje w tej sprawie uchwate na wniosek
zainteresowanych organow lub z wiasnej inicjatywy.



